ZARZADZENIE Nr 10/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Polanicy - Zdroju
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Polanicy — Zdroju.

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2018 r. p0z.1260 z pézn. zm) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936) oraz art. 77.2 § 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-
Zdroju, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ Regulaminu podaje do wiadomosci pracownikow. Potwierdzenie zapoznania si¢ z zapisami
Regulaminu pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

§3
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r.
§ 4

Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju i Zarzadzenie Nr 7/2018 Kierownika OPS z dnia 25 lipca 2018 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju
/-1 mgr Mariusz Winiarz



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2019
Dyrektora OPS w Polanicy-Zdroju
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POLANICY-ZDROJU

Niniejszy regulamin zostal sporzadzony w oparciu o przepisy:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).
2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 z po6zn. zm).
3. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3. W zakresie zatrudniania i wynagradzania Dyrektora decyzje podejmuje Burmistrz Miasta
Polanica-Zdro;.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych .

3. Burmistrzu Miasta — oznacza to Burmistrza Miasta Polanica-Zdroj.

4. Pracodawcy — oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

5. Dyrektora — oznacza to Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

6. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Osrodku Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

Il. Wymagania kwalifikacyjne
§3
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
W rozporzadzeniu.



II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

Pracownikowi przystuguje:

NGO~ wWNE

10.

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
nagroda z funduszu nagréd,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych pracujacych w terenie,
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente, zgodnie
z ustawg 1 rozporzadzeniem,
inne $wiadczenia pieni¢zne wynikajace ze stosunku pracy:
a) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
0 art. 921 184 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
b) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysoko$¢ tych $wiadczen.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§6
Ustala sie:
1. tabele minimlnych/maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigca zalacznik Nr 1 do Regulaminu,
2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
3. tabele kategorii zaszeregowania dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o pracg, stanowigcg zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§7

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej w razie, gdy nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane na rachunek oszczednos$ciowo
-rozliczeniowy.

3. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete ochrong wynikajaca z przepisow ustawy
0 ochronie danych osobowych.



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§8

1. Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, ktory przypada dnia 21 listopada kazdego roku, w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Nagroda pienigzna ma charakter jednorazowy, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
3. Nagrody mogg by¢ takze przyznawane pracownikowi miedzy innymi za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

b) wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy,

c) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania zadan na

zajmowanym stanowisku,

d) wykonywanie dodatkowych zadan,

e) dbanie o dobro Osrodka, inne.
4. Nagrody obcigzaja osobowy fundusz ptac wyzej wymienionej jednostki.
5. Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustala Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej biorac pod
uwage catoksztalt pracy, dyscypline oraz szczegdlne osiggnigcia zawodowe pracownika.
6. Nie przyznanie nagrody pracownikowi nie stanowi podstawy do roszczenia pracownika
0 przyznanie nagrody.
7. Dyrektorowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju nagrode przyznaje Burmistrz
Miasta Polanicy-Zdro;j.
8. Wyplata nagrody z funduszu nagrod nastgpuje w terminie 14 dni od jej przyznania.

V. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

§9
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane
do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi,
ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.
2. Pracownik, ktory przepracowat u danego pracodawcy okres co najmniej 6 miesigcy w danym
roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego.
3. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.
4. Wynagrodzenia roczne wyptaca si¢, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

VI. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego,
i dodatku do wynagrodzenia

§10

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prac¢ i moze by¢
przyznany na stanowisku okreslonym w zalgczniku Nr 2 do Regulaminu. Zalacznik zawiera
réwniez wysokos¢ maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego na poszczeg6élnych stanowiskach.

2. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktorej mowa wyzej
pracownikowi zast¢pujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowaniem



zespotem przez okres co najmniej 1 miesigca.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Dyrektor.

5. Dla Dyrektora dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ okresla Burmistrz Miasta.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu przepracowanego i jest
uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego oraz osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

§11

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia
zakresu obowigzkow stluzbowych, powierzenia dodatkowych zadan lub ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku dla pracownika podejmuje Dyrektor, a w stosunku do Dyrektora
Burmistrz Miasta.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w przypadku pozyskania $rodkéw w ramach funduszy
zewngtrznych.

6. Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu przepracowanego i jest
uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego oraz osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

VII. Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow socjalnych pracujacych w terenie
§12

1. Dodatek do wynagrodzenia przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, do ktoérego podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalne;
w $§rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych poza siedzibg
jednostki, w wysokosci okreslonej w art. 121 ust.3a ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1622 ze zm.).

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia.

VIII. Dodatek za wieloletnia prace
§13

1. Pracownikowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok
pracy do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i1 wigcej latach pracy.
2. Do okresow pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem



rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek chorobowy.
IX. Nagroda jubileuszowa
§ 14

1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci :

a) po 20 latach pracy; 75 % miesigcznego wynagrodzenia,

b) po 25 latach pracy; 100 % miesiecznego wynagrodzenia,

¢) po 30 latach pracy; 150 % miesiecznego wynagrodzenia,

d) po 35 latach pracy, 200 % miesi¢gcznego wynagrodzenia,

e) po 40 latach pracy; 300 % miesigcznego wynagrodzenia,

f) po 45 latach pracy; 400 % miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od kiedy zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawnionego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik jest zobowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzagdowego
prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

7. Jezeli pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostal rozwigzany w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, zabrakto mniej niz 12 miesigcy (liczonych od
dnia rozwigzania s pracy) do wymaganego stazu ,,jubileuszowego”, nagrod¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu
ustania zatrudnienia.

X. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture¢ lub rente
§15

1.Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna :

a) po 10 latach pracy; w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy; w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy; w wysoko$ci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2.Pracownik ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, bez wzgledu na jej
wysokos¢.

XI. Postanowienia koncowe
§ 16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r.
§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 19
Traci moc dotychczasowy Regulamin wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Polanicy-Zdroju i zarzadzenia Kierownika OPS w sprawie zmiany zalacznika nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju
/-1 mgr Mariusz Winiarz

Zapoznatam sig:



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Polanicy- Zdroju

TABELA
MINIMALNYCH - MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna — Maksymalna kwota w ztotych
I 1.700 - 2.600
1 1.720 - 2.700
i 1.740 - 2.800
v 1.760 - 2.900
V 1.780 - 3.000

VI 1.800 - 3.200
Vil 1.820 — 3.800
VIl 1.840 - 3.900
IX 1.860 - 4.000
X 1.880 - 4.100
Xl 1.900 — 4.200
XIl 1.920 - 4.300
X111 1.940 - 4.500
X1V 1.960 - 4.700
XV 1.980 - 4.800
XVI 2.000 - 4.900
XVII 2.100 - 5.000
XVII 2.200 - 5.500
XIX 2.400 - 5.800
XX 2.600 — 6.000
XXI1 2.800 — 6.500

XX 3.000 - 7.000




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy- Zdroju

TABELA STANOWISK
ORAZ MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalna Maksymalna
Stanowisko stawka dodatku stawka dodatku
funkcyjnego w zI* | funkcyjnego w zt*
Dyrektor 1540 2000
Gtéwna Ksiggowa 900 1540

*Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla Kierownika/Dyrektora okreslona zostala na podstawie
Zarzadzenia Nr 70/2009 Burmistrza Miasta Polanica-Zdroj z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie
wynagradzania kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikow gminnych jednostek budzetowych.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Gtownego Ksiggowego okresla Kierownik Osrodka Pomocy

Spotecznej w Polanicy-Zdroju



Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy- Zdroju

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK,

NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
Wszystkie jednostki
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1 Dyrektor XIX
2 Glowny ksiegowy XVI
Stanowiska urzednicze
1 Samodzielny referent ds. $wiadczen \l
rodzinnych
2 Informatyk* IX
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 Gloéwny specjalista XVI

2 Specjalista pracy socjalnej XIV

3 Starszy pracownik socjalny X111

4 Pracownik socjalny XI

5 Asystent rodziny X1

6 Opiekun w o$rodku pomocy spotecznej Vil

7 Sprzataczka™ I

*Na dzien opracowywania regulaminu zawarto umowe¢ cywilnoprawna.

robdt publicznych lub prac interwenc

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach

jnych

1

Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

VII-X

V-VI

odbytym stazu

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje po

Pracownik sekcji $wiadczen




Zapoznatam sig¢:



