¢rodek Pomocy Spotecznej _ o
ngfmwsmegoa, 57.320 Polanica-Zdrd] Polanica-Zdrgj, dnia 28.07.2020 r.

tel. 74 868 18 02, 868 06 00 fax 868 06 38
NIP 8831021055 REGON 005815505

PROTOKOL

Pracy Komisji powotanej Zarzadzeniem Nr 7/2020 Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Polanicy-Zdroju z dnia 20 lipca 2020 r., w sprawie ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze: samodzielny referent ds. $wiadczen
pomocy spoteczne] w Osrodku Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

Sktad Komisji Konkursowe;:
Mariusz Winiarz — Przewodniczacy Komisji
Anna Borak-Kula
Barbara Zimna

Zadania Komisji:
1. Rozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko urzednicze: samodzielny
referent ds. Swiadczen pomocy spotecznej w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Polanicy-Zdroju.
2. Wytonienie osoby, z ktdra zostanie podpisana umowa o prace.

Wyniki pracy Komisji:

Komisja  przeprowadzita rozmoweg kwalifikacyjna z 6  osobami
zakwalifikowanymi po I etapie konkursu i ocenita punktowo na arkuszu oceny
kandydata na w/w stanowisko pracy.

Wyniki pracy Komisji:

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze:
samodzielny referent ds. $wiadczen pomocy spotecznej w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Polanicy-Zdroju wybrany zostal Pan Piotr Wilga.




Uzyskana ocena punktowa kandydata z posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji potrzebnych na stanowisko urzednicze: samodzielny referent
ds. $wiadczen pomocy spolecznej w Osrodku Pomocy Spolecznej w Polanicy

-Zdroju.
Lp. . Maksymalna Przyznana Uwagi
Kryterium oceny ilos¢ punktacja
punktow

1 |UPRAWNIENIA SPECJALISTYCZNE 15 12

2 |KOMUNIKATYWNOSC, 15 14
KULTURA OSOBISTA

3 | WIEDZA MERYTORYCZNA:

a. |Znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania 15 12
administracyjnego

b. | Znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej 15 9

c. |Znajomosc¢ i obstuga programu 15 8
informatycznego HELIOS 1 CAS

4 |UMIEJETNOSCI 1 WIEDZA DOT. 15 1l
PRAKTYCZNEJ PRACY NA
STANOWISKU PRACY

5 |DOSWIADCZENIE ZAWODOWE 15 11

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpisy Komisji Konkursowe;:

Komisja stwierdza, ze kandydat spetnia wymagania formalne podane
w ogloszeniu o naborze, ponadto po rozmowie kwalifikacyjnej posiada
odpowiednia wiedzg z zakresu zadan na ogloszone stanowisko pracy. Kandydat
uzyskat najwieksza ilo§¢ punktow oceny punktowej i pozytywna opinig komisji
konkursowe;.




