ZARZADZENIE Nr 11/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Polanicy-Zdroju
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego
w Polanicy-Zdroju.

Na podstawie § 4 ust. 5 zalgcznika do Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej
w Polanicy-Zdroju uchwalonego Uchwatg Nr VIII/51/2019 Rady Miejskiej w Polanicy
-Zdroju z dnia 28 sierpnia 2019 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Organizacyjny Placéowki Wsparcia Dziennego
w Polanicy-Zdroju stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju

/-1 mgr Mariusz Winiarz



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Polanicy-Zdroju
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego
w Polanicy-Zdroju.

Na podstawie § 4 ust. 5 zalagcznika do Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju uchwalonego Uchwatg Nr VIII/51/2019 Rady Miejskiej w Polanicy
-Zdroju z dnia 28 sierpnia 2019 r., § 23 ust. 3-9 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 8/2019 z dnia
1 pazdziernika 2019 r. Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju oraz
uchwaty Nr 1X/62/2019 Rady Miejskiej w Polanicy-Zdroju z dnia 25 wrze$nia 2019 r.
w sprawie utworzenia Placowki Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekunczej
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w  Polanicy-Zdroju, wprowadzam Regulamin
Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego.



Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego w Polanicy-Zdroju

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla szczegoétowa organizacje wewnetrzng, zakres dziatania
oraz tryb pracy Placowki wsparcia dziennego zwanej dalej placowka.
2. Placowka wsparcia dziennego dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. z 2018 roku poz. 998 ze zm.);

ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2244 z p6zn. zm);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( t.j. Dz. U. z 2019 r.
p0z.852);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz.1390 z po6zn. zm.);

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz.506);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. p0oz.2529
Z pOzh. zm.);

uchwaty Nr /2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka
Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju;

uchwaty Nr /2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie utworzenia Placéwki
Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekunczej przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Polanicy-Zdroju;

Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju;

10) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju;
11) niniejszego Regulaminu.

Organizacja placowki

§2

1. Obszarem dziatania Placowki jest gmina Polanica-Zdrg.

2. W sktad Placéwki wchodza:

a) Swietlica profilaktyczno-wychowawcza przy Szkole Podstawowej Nr 2 im. Zoierzy
z Monte Cassino z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 23 w Polanicy-Zdroju;

b) Swietlica profilaktyczno-wychowawcza przy Szkole Podstawowej Stowarzyszenia
,,Edukator” z siedzibg przy ul. Kosciuszki 15 w Polanicy-Zdroju.

§3

1. Placowka dziata w strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy
-Zdroju w ramach dziatalno$ci komorki organizacyjnej Dzialu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemo6w Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie.



2. Swietlica profilaktyczno-wychowawcza jest Placowka prowadzona w formie opiekunczej,
realizujgcg postanowienia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w celu
wspierania funkcji opiekunczej rodziny.

3. Nadzér nad dziatalnoscia placowki wsparcia dziennego sprawuje Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

4. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju zatrudnia pracownikow
swietlicy.

5. Obstuge finansowo-ksiegowa oraz kadrowa zapewnia Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Polanicy-Zdroju.

6. Nadzor finansowy nad $wietlica sprawuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
I powotany Pelnomocnik/Koordynator Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéow Alkoholowych w Polanicy-Zdroju.

§4
1. Placowka przeznaczona jest dla dzieci w wieku 5-16 lat, zamieszkujacych na terenie gminy
Polanica-Zdrdj. Zaktada si¢ takze objecie pomocg dzieci z innych gmin uczeszczajacych do
danej placowki szkolnej, w ktorej znajduje si¢ Swietlica profilaktyczno-wychowawcza.

Cele i zadania placowki

§5

1. Zadaniem Placowki jest wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych i udzielaniu pomocy dzieciom pochodzgcym z takich rodzin.
2. W celu wsparcia rodziny w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, Placéwka
zapewnia dzieciom i mtodziezy opiek¢ i wychowanie, pomoc w nauce, Organizacj¢ czasu
wolnego, zabawy, zajecia sportowe 1 rekreacyjne, organizacj¢ form wypoczynku letniego
1 zimowego, rozwoj zainteresowan, uzdolnien 1 umieje¢tnosci praktycznych, positek
dostosowany do pory dnia i czasu przebywania, organizacj¢ zaje¢ profilaktycznych oraz
wdrazania programéw pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania przemocy i innych w zakresie wspierania rodziny.
3. W celu tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci Placowka zapewnia takze:
a) wspélpracg z rodzing lub opiekunami prawnymi dziecka oraz odpowiednimi
instytucjami,
b) ksztaltowanie prawidtowych kontaktow dziecka z jego rodzing i otaczajacym
srodowiskiem,
C) stala wspolprace z pedagogiem szkolnym, wychowawca, psychologiem szkolnym,
kuratorem, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, dzielnicowym,
I podmiotami leczniczymi.
3. Placowka realizujac swoje zadania, kieruje si¢ w szczeg6élno$ci: dobrem dziecka,
poszanowaniem praw dziecka, konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez
umozliwienie ksztalcenia, rozwoju zainteresowan, potrzebami wyréwnywania deficytow
rozwojowych, poszanowaniem praw rodzicoéw wynikajacych z przepisOw prawa rodzinnego,
potrzeba dziatan w celu utrzymania wiezi dziecka z rodzing.
4. Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgoda 1 aktywnym udziatem.



Funkcjonowanie Placowki

§6

1. Placowka czynna jest od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, co najmniej 4 godziny dziennie w porach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow,
w wymiarze godzinowym dostosowanym do lokalnych potrzeb.
2. W okresie wakacji, ferii, dni wolnych od zaj¢¢ szkolnych godziny pracy $wietlicy moga
ulec zmianie zgodnie z potrzebami dzieci 1 mozliwo$ciami placowki.
3. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy =zastgpczej z dnia
09.06.2011 r. dzieci przyjmowane sa do placowki bez skierowania na wniosek
rodzicow/opiekundow lub pedagoga szkolnego, kuratora, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny za pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw i innych instytucji.
4, Pobyt dziecka w Placowce jest nicodptatny i dobrowolny, chyba ze do Placowki skieruje
sad.
5. Zajecia w Placowce przewidziane sg dla dzieci, w szczegdlnosci:
a) pochodzacych z rodzin z problemem uzaleznien i przemocy,
b) niewydolnych wychowawczo,
C) zagrozonych sieroctwem lub niedostosowaniem spotecznym,
d) majacych problemy z nauka.
6. Za zgoda Kierownika Placoéwki wychowawca moze organizowac zajgcia dla dzieci poza
siedzibg placowki: np. biwaki, wycieczki, imprezy integracyjne, itp.
7. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placowki lub podczas powrotu odpowiedzialno$¢
ponosza rodzice lub prawni opiekunowie, ktorzy sktadaja kierownikowi/wychowawcy
pisemne o$wiadczenie, czy dziecko bgdzie samodzielnie przychodzi¢ do $wietlicy, czy tez
bedzie przyprowadzane do $wietlicy i odprowadzane do domu przez rodzica lub opiekuna
prawnego.
8. Obowigzkiem rodzicéw lub opiekunéw prawnych jest odebranie dziecka niezwtocznie po
zakonczeniu zaj¢c.
9. Na podstawie o$wiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego dziecko moze wraca¢ do domu
samodzielnie lub pod opieka osoby upowaznione;.
10. Dzieci uczestniczace w zajeciach pozostaja pod opieka prowadzacego zajecia
wychowawcy.
12. Wychowankowie sa wspotgospodarzami Placéwki i uczestnicza w procesie organizacji
zycia Placowki.
13. Okresla si¢ prawa 1 obowigzki dzieci uczestniczacych w zajeciach Placowki
W nastepujacy sposob:
1) kazde dziecko ma prawo do:

a) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania,

b) wlasciwie zorganizowanych zaj¢c,

¢) swobody wyrazania mysli 1 przekonan z poszanowaniem praw innych,

d) opieki wychowawcy i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych w placowce i1 poza jej terenem,



2) kazde dziecko zobowigzane jest do:

a) przestrzegania regulaminu organizacyjnego i rozktadu zajec,

b) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

¢) uznania godnos$ci i podmiotowosci innych oséb,

d) pomagania stabszym,

e) systematycznego udzialu w zajeciach,

f) wspolpracy w procesie wychowania,

g) wyrabiania u siebie nawykéw poprawnego wystawiania si¢, eliminowania
wulgaryzmow,

h) podczas zaje¢ oraz wycieczek i imprez organizowanych poza nig obowigzuje
bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, wszelkich substancji odurzajacych i palenie
tytoniu, agresji i przemocy, uzywania wulgaryzmow,

1) dbatosci o wspolne dobro i porzadek s$wietlicy, uczestniczenie w pracach
porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,

j) ponoszenia odpowiedzialnosci za witasne postgpowanie,

k) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy lub innych 0séb prowadzacych zajecia lub

opiekujacych sie grupa.
14. W przypadku umyslnego zniszczenia mienia Placowki odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone
przez dziecko szkody ponosza rodzice badz prawni opiekunowie, ktérzy zobowigzani sa do
naprawienia szkody zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.
15. W przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku, ktoremu ulegt wychowanek w czasie
zaje¢ w Placowcee, wychowawca lub opiekun zobowigzany jest do:
a) niezwlocznego zapewnienia osobie poszkodowanej opieki,
b) sprowadzenia fachowej pomocy medycznej (pogotowie ratunkowe, lekarz rodzinny),
¢) w miar¢ mozliwos$ci udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy,
d) zabezpieczenie miejsca wypadku,
e) niezwlocznego zawiadomienia rodzica lub opiekuna prawnego poszkodowanego
wychowanka,
f) zawiadomienia w razie potrzeby innych stuzb (np. Policji),
g) zawiadomienia Dyrektora placowki szkolnej jak i Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej,
h) sporzadzenia notatki sluzbowej z dokltadnym opisem zdarzenia 1 przekazania jej
Dyrektorowi placowki szkolnej jak i Dyrektorowi O$rodka Pomocy Spotecznej do dnia
nast¢pnego.
16. Wszystkie osoby przebywajace w Placowce powinny przestrzegaé zasad i przepisow
sanitarnych BHP, p.poz. oraz dotyczacych porzadku publicznego.
17. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu, na dziecko moga zostac¢
natozone nastgpujace kary:
a) upomnienie ustne,
b) okresowe zawieszenie w prawach do uczestnictwa w zajeciach powiadomieniem o tym
fakcie rodzica lub opiekuna prawnego,
c) calkowite wykluczenie z udzialu w zajgciach Placowki i skreslenie z rejestru dzieci
przyjetych do Placowki.
18. O formie i zakresie kary decyduje kierownik i wychowawca Placowki, biorac pod uwage
stopien przewinienia oraz dotychczasowe zachowanie dziecka. Okresowe zawieszenie



i calkowite wykluczenie z zaj¢¢ moze nastgpi¢ wylgcznie w porozumieniu z Dyrektorem
placowki szkolnej jak i Dyrektorem Osrodka Pomocy Spoleczne;.

19. Dziecko moze zosta¢ catkowicie wykluczone z zaje¢ i skreslone z listy dzieci przyjetych
do Placowki w przypadku miesi¢cznej nieusprawiedliwionej niecobecno$ci dziecka - pomimo
kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

Struktura organizacyjna

§7
1. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w porozumieniu z Dyrektorem danej placowki
szkolnej zatrudnia i zwalnia kierownika, wychowawcow 1 inne osoby prowadzace zajg¢cia
w Swietlicy.
2. Pracag $wietlicy Kieruje kierownik posiadajacy kwalifikacje okreslone w art. 25 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.
3. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie i sprawuje nadzor nad
biezaca dziatalnoscig swietlicy.
4. Kierownik jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow zatrudnionych
w swietlicy.
5. Kierownik rozpatruje skargi zwigzane z dziatalno$cig Swietlicy, bada ich zasadno$é,
analizuje przyczyny oraz podejmuje dzialania zapewniajgce ich nalezyte i terminowe
zalatwienie.
6. Do zadan Kierownika §wietlicy nalezy:
a) kierowanie biezacg dziatalno$cig $wietlicy,
b) reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz,
) sprawowanie nadzoru nad pracag wychowawcow, innych specjalistow 1 wolontariuszy,
d) diagnozowanie potrzeb i probleméw dzieci i ich rodzin,
e) opracowywanie rocznego planu pracy $wietlicy w oparciu o indywidualne plany
sporzadzone przez wychowawcOw oraz czuwanie nad jego realizacja,
f) prowadzenie catej dokumentacji swietlicy,
g) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do swietlicy,
h) przygotowanie wstepnego kosztorysu i zadan rzeczowych do budzetu na rok nastepny,
i) przygotowanie sprawozdan na potrzeby Komisji Rady Miejskiej i sprawozdan
z dzialalno$ci $wietlicy dla Dyrektora placowki szkolnej i Dyrektora O$rodka Pomocy
Spotecznej,
j) podejmowanie interwencji w sprawach dzieci i ich rodzin oraz wspolpraca z instytucjami —
m.in. z Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Szkotami, Osrodkiem
Pomocy Spoteczne;,
k) zachowanie tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowce i ich
rodzin (zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych).
7. Szczegdtowe obowiazki kierownika beda zawarte w zakresie czynno$ci, badZ stosowne;j
umowie o zatrudnieniu.
8. Osobg pracujaca z dzie¢mi moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w art. 26
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
9. Do obowiazkéw wychowawecy i innych osob nalezy m.in.:



a) przyjmowanie dzieci do swietlicy,

b) diagnozowanie potrzeb i probleméw dzieci i ich rodzin,

C) rozwijanie zainteresowan wychowankow S$wietlicy w ramach zajg¢ tematycznych,
stwarzanie warunkoéw do samorealizacji,

d) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, rodzinnych i réwiesniczych,

e) stwarzanie warunkéw do nabywania umiej¢tnosci interpersonalnych oraz przebywania
i pracy w grupie,

f) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwoj zainteresowan i zdolnosci,

g) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng (np. gry zespolowe, zabawy
zrecznosciowe),

h) organizacja czasu wolnego (m.in. gry i zabawy, uczestnictwo w imprezach kulturalnych
np. koncertach, wystawach, organizowanie wycieczek),

1) uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;j,

J) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie oraz
uczenie samodzielno$ci w zyciu,

K) czuwanie nad realizowaniem przez dzieci obowigzkow szkolnych poprzez pomoc
W odrabianiu zadan domowych i nauce,

I) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach $wietlicy,
podczas zabaw ruchowych na zewnatrz budynku oraz podczas innych imprez na zewnatrz
swietlicy,

1) prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem,

m) informowanie rodzicow i opiekundéw dziecka o jego postepach i trudno$ciach,

n) wspoltpraca ze szkotg — wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,

0) prowadzenie dokumentacji dziecka,

p) podejmowanie interwencji w sprawach dzieci i ich rodzin oraz wspotpraca z instytucjami —
m.in. z Gminng Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Szkotami, O$rodkiem
Pomocy Spoteczne;,

r) opracowywanie rocznego indywidualnego planu pracy w $wietlicy oraz czuwanie nad jego
realizacja,

S) prowadzenie dziennika zajec,

t) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z merytoryczng dziatalnoscia $wietlicy,

u) zachowanie tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placéwce i ich
rodzin (zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych).

10. Szczegdtowe obowiazki wychowawcy, opiekunoéw i1 prowadzacych zajecia beda zawarte
zakresach czynno$ci, badz stosownych umowach.

11. Zgodnie z wymogiem ustawowym w Placowce z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:

a) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysSine
przestepstwo skarbowe.



Wolontariusze

§8
1. Wszystkie formy dziatalno$ci Placowki moga by¢ uzupelnianie i wspomagane przez
wolontariuszy.
2. Wolontariusz wykonuje prace na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
z Dyrektorem Os$rodka Pomocy Spotecznej w porozumieniu z Dyrektorem danej placowki
szkolnej za zgodg i pod nadzorem kierownika $wietlicy.
3. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest petnoletnia,
b) nie byta karana, majaca pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
C) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznos$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w placowce.
4. Wolontariusz wykonuje swoja prace pod nadzorem Kierownika $wietlicy lub
WYyzNnaczonego przez niego wychowawcy.
5. Porozumienie, ktore zawiera Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej z wolontariuszem,
okresla: zakres, czas i sposob wykonywania pracy, zobowigzanie do dzialania
w porozumieniu z Kierownikiem $wietlicy lub wychowawcg, zobowigzanie do zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w $wietlicy.
6. Na prosbe wolontariusza kierownik $wietlicy wydaje mu pisemng opini¢ o wykonywanych
w placowce zadaniach i $wiadczonej pracy.

Staze i praktyki studenckie

§9

1. Placowka moze przyjmowa¢ za zgoda Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
W porozumieniu z Dyrektorem danej placowki szkolnej osoby, w ramach stazu zawodowego
lub praktyk studenckich/zawodowych, studiujace na kierunku pedagogika, pedagogika
socjalna, psychologia, socjologia, prawa socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuncza.

2. Stazysta lub praktykant wykonuje swoja prace pod nadzorem Kierownika $wietlicy lub
WYyzNnaczonego przez niego wychowawcy.

Dokumentacja placowki

§ 10
1. Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje:
a) dokumentacje dziecka: wniosek o przyjecie, zgodg rodzicow/opiekundw prawnych, itp.,
b) dziennik zaje¢, ktory zawiera liste obecnos$ci wychowankdw, temat prowadzonych zajec,
) ogolny plany roczny pracy przygotowany przez kierownika i indywidualne plany roczne
wychowawcow,
d) programy zaje¢ profilaktycznych, edukacyjnych, itp,
e) sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy,
f) inng dokumentacje wynikajacg z przepisOw prawa i realizowanych projektow.



2. Dokumentacja prowadzona jest przez pracownikéw Placowki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Wszelka dokumentacja wpltywajaca do Placéwki w sprawach dotyczacych
udostgpnienia danych osobowych dziecka i rodziny powinna by¢ niezwtocznie przekazana do
Administratora Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

3. O udostepnieniu informacji kazdorazowo decyduje Administrator Danych Osobowych po
dokonaniu weryfikacji podstawy udostepnienia danych osobowych przez Inspektora Ochrony
Danych w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

4. Dokumentacja jest dostgpna tylko dla osob prowadzacych merytoryczng pomoc
wychowankom i rodzicom/opiekunom, a o jej udostepnieniu kazdorazowo decyduje Dyrektor
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Cata dokumentacja gromadzona jest w §wietlicy.

6. Zdjgcia i materialy filmowe wykonywane podczas zajg¢ i imprez organizowanych przez
Placowke, wykorzystywane sa jedynie w celu udokumentowania dziatan Placowki oraz jej
promociji.

7. Zgodg lub brak zgody na wykorzystywanie materiatdbw zawierajacych wizerunek dziecka,
rodzice lub opiekunowie prawni poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem na karcie
kwalifikacyjnej do Placowki. Zgoda ta obejmuje wszelkie formy publikacji dotyczace
korzystania z oferty Placowki, w szczeg6lnosci plakaty, foldery, inne drukowane materiaty
promocyjne, relacje i spoty telewizyjne, radiowe, publikacje rozpowszechniane
w internecie jak portalach spotecznosciowych.

Zrodla finansowania

§11

1. Dziatalno$¢ placowki wsparcia dziennego finansowana jest ze srodkow wiasnych budzetu
gminy oraz $rodkow pochodzacych z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych i Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Polanicy
-Zdroju.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania dziatalnosci placowki wsparcia dziennego z innych
zrédet dozwolonych przepisami prawa (dotacje, zewnetrzne zrodta finansowania).

3. Katalog zadan i budzet placowki wsparcia dziennego okreslony jest w programach
o ktorych mowa w ust. 1 i uchwalany corocznie jest przez Rad¢ Miejska w Polanicy-Zdroju.

Nagrody i kary

§ 12
1. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane wychowankom:
a) pochwata udzielona indywidualnie,
b) pochwata udzielona na forum catej spotecznosci Swietlicy,
¢) list pochwalny wystany do rodzicéw,
d) pierwszenstwo udziatu w organizowanych wycieczkach i innych imprezach,
e) nagrody rzeczowe.
2. System kar stosowanych wobec wychowankow:



a) upomnienie udzielone indywidualnie przez kierownika lub wychowawcg $wietlicy,

b) upomnienie udzielone przez kierownika lub wychowawce w obecnos$ci catej spotecznosci
swietlicy,

c) zakaz uczestnictwa w atrakcyjnych formach pracy swietlicy,

d) urlopowanie — zakaz ucz¢szczania do swietlicy przez okreslony czas,

e) wykluczenie ze spotecznosci placowki.

3. Przez niewlasciwe zachowanie nalezy rozumiec:

a) brak szacunku m.in. wobec kierownika, wychowawcy, innych oséb prowadzacych zajecia,
przebywajacych na terenie placéwki, kolegow i kolezanek,

b) niszczenie mienia,

C) agresywne zachowanie,

d) uzywanie wulgaryzmow,

e) utrudnianie prowadzenia zajec,

f) ktamanie 1 oszukiwanie,

g) nicodpowiedzialne zachowanie, rowniez poza terenem $wietlicy,

h) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych,

i) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie r6znego typu srodkoéw odurzajacych i substancji
psychoaktywnych,

j) demoralizowanie,

k) opuszczanie zajec.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji wymienionych w ust. 3 kierownik lub wychowawca
zawiadamia rodzica lub opiekuna, informuje Dyrektora danej placowki szkolnej a w razie
koniecznos$ci moze wezwac Policje.

5. O formie i zakresie kary decyduje kierownik lub wychowawca, biorgc pod uwage stopien
przewinienia oraz dotychczasowe zachowanie dziecka.

6. Okresowe zawieszenie 1 catkowite wykluczenie z zaj¢¢ moze nastapi¢ wylacznie
w porozumieniu z Dyrektorem danej placowki szkolne;.

7. Sposdb rozwiagzywania sporow/konfliktow miedzy czlonkami spolecznosci placowki
okresla ,,Kodeks-Kontrakt” stanowigcy zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Placowki
Wsparcia Dziennego w Polanicy-Zdroju.

Postanowienia koncowe

§ 13
1. Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w formie pisemnego aneksu.
2. Z regulaminem zostaja zapoznani pracownicy $§wietlicy oraz wychowankowie.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i podpisania przez Dyrektora Os$rodka
Pomocy Spotecznej i Dyrektora danej placowki szkolnej w Polanicy-Zdroju.



Oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ 1 akceptuje tre§¢ Regulaminu Organizacyjnego Placowki
Wsparcia Dziennego: Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej przy Szkole Podstawowej
Nr 2 im. Zohierzy z Monte Cassino z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 23 w Polanicy
-Zdroju/ Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej przy Szkole Podstawowej Stowarzyszenia
,Edukator” z siedziba przy ul. Kosciuszki 15 w Polanicy-Zdroju*.

(datai czytelny podpis Dyrektora Szkoty)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Wsparcia Dziennego w Polanicy-Zdroju.

,,Kodeks-Kontrakt” zawarty pomiedzy
wychowankami, a wychowawcami
Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej.

. Nie obrazamy nikogo
. Nie bijemy si¢ 1 nie ktécimy
. Pomagamy sobie
. Opiekujemy sie sobg nawzajem
. Dbamy o zdrowie witasne 1 innych
. Opanowujemy swojg ztos¢
. Stuchamy, gdy inn1i mowig
. Nie uzywamy brzydkich stow
. Mowimy:
PROSZE,
DZIEKUIE,

O 00 1O bk Wi

PRZEPRASZAM
10. Nie biegamy 1 nie hatasujemy
11. Dbamy o rzeczy wtasne 1 kolegdw
12. Nie przeszkadzamy nikomu w pracy
| zabawie
13. Dbamy o czystos¢ 1 porzadek w Swietlicy



