Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2020

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Polanicy-Zdroju

z dnia 20 lipca 2020 r.

NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA DZIENNEGO DOMU SENIOR+

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Polanicy-Zdroju.

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Osrodek Pomocy Spotecznej

57 — 320 Polanica—Zdroj,

ul. Dgbrowskiego 3

tel: 74/8682627, 8681802

e-mail: opspolan@polanica.pl

I. PRZEDMIOT NABORU:

1. Stanowisko: Kierownik Dziennego Domu Senior+.

2. Liczba stanowisk: 1.

3. Pracodawca: Osrodek Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

4. Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Senior+ przy ul. Zdrojowej 34.

4. Okres: umowa o prace na czas okreslony od 01.08.2020 r. do 31.12.2020 r. z mozliwoscia
przedluzenia na kolejny rok.

4. Wymiar zatrudnienia — Praca na ‘% etatu, bezpieczne warunki pracy na stanowisku,
stanowisko pracy zwigzane jest z pracg na obiekcie jak i przy komputerze wymagajace
wysitku umystowego.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA NA W/W STANOWISKO:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego i peitng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych;

2. posiada:
o Wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(tj. Dz.U. 2019, poz.1507 z p6zn. zm),
e CO najmniej trzy letni staz pracy w pomocy spotecznej,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nieposzlakowang opinig,
znajomos¢ obstugi komputera,
znajomos$¢ przepisOw wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego i ustawy
0 ochronie danych osobowych,
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e rzetelno$¢, umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych, umiejetnosé
pracy w zespole, samodzielno$¢é, odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista,
komunikatywnos¢,

e jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku.

1. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. doswiadczenie pracy w jednostkach pomocy spotecznej,
2. zdolnosci menedzerskie i organizacyjne.

IV.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

. realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci Dziennego Domu Senior+,

. reprezentowanie Dziennego Domu Senior+ na zewnatrz,

. kierowanie biezaca dziatalnosciag Domu,

. nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez pracownikow,

. opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego,

. prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji,

7. proponowanie zatrudnienie kadry odpowiednio do potrzeb placowki na poszczegdlne
stanowiska pracy zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

8. podejmowanie dzialan w celu pozyskania srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa,
9. wlasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Domu,

10. sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci Domu,

11. petnienie funkcji asystenta projektu i zarzadzanie projektem wg ustalonego stanowiska
w projekcie ,,Rozwoj i poprawa jakosci ustug spotecznych §wiadczonych w Gminie Polanica-
Zdr6j” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020,

12. przyjmowanie skarg i wnioskow.
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V. DODATKOWE INFORMACJE
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

- list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

- zyciorys (CV),

- poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem uwierzytelnione kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje, w tym zaswiadczenia
0 ukonczonych kursach i szkoleniach,

- kopia dowodu tozsamosci,

- pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, stanowigce zalgcznik
do ogloszenia,

- pisemne o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny, stanowigce zatacznik do ogloszenia,

- pisemne oswiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu
petni praw publicznych, stanowigce zatacznik do ogloszenia,



- pisemne oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z naborem (klauzula informacyjna
RODO), stanowigce zatgcznik do ogloszenia,

-kwestionariusz osobowy kandydata z wtasnorgcznym podpisem, stanowigcy zatacznik do
ogloszenia.

Kwestionariusz osobowy i os$wiadczenia dostepne sg Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie  http://www.polanicazdroj.naszops.pl/bip/, na stronie internetowej Osrodka:
http://www.polanicazdroj.naszops.pl/.

VIlI. REKRUTACJA

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o dostarczenie kompletu dokumentéw
aplikacyjnych w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Dziennego Domu Senior+ w Polanicy-Zdroju". Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub
poczta (decyduje data dostarczenia przesytki pocztowej) w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Polanicy—Zdroju ul. J. Dabrowskiego 3 do dnia 27 lipca 2020 r. do godz. 15°. Oferty ktore
wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

1. Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwodch etapach.

2. Etap pierwszy nastagpi do dnia 28.07.2020 r., i obejmuje weryfikacje przez Komisj¢
konkursowa dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i dopuszczenia
do drugiego etapu.

3. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania zostang powiadomieni
telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjnej.

4. W ramach etapu drugiego do dnia 30.07.2020 r., zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem.

5. Przewidywany termin zakonczenia postegpowania konkursowego nastagpi w dniu
31.07.2020 r.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie http://www.polanicazdroj.naszops.pl/bip/, na stronie internetowej
Osrodka: http://www.polanicazdroj.naszops.pl/, oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Polanicy-Zdroju.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do II etapu konkursu
jak i nie przejda II etapu beda do odbioru w siedzibie OPS.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie 74 8 681 802 lub 74 8 680 639.

Polanica-Zdroj, dnia 20 lipca 2020 roku

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej
w Polanicy-Zdroju
/-1 Mariusz Winiarz
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